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Kurulan Stratejik Planiama Ekibinin | AR-GE Birimine bildirimest
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Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde Il AR-GE Birimine gonderiimesi
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EDREMİT KAYMAKAMLIĞI
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Altınoluk Fernur SÖZEN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	[image: image10.jpg]






ALTINOLUK FERNUR SÖZEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
 2015-2019 STRATEJİK PLAN
	[image: image11.jpg]





EĞİTİMDİR Kİ, BİR MİLLETİ YA ÖZGÜR, BAĞIMSIZ, ŞANLI, YÜKSEK BİR TOPLULUK HALİNDE YAŞATIR; YA DA ESARET VE SEFALETE TERK EDER.

Mustafa Kemal ATATÜRK
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	İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehrene ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim: Bendimi çiğner, aşarım;

Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

Garb'ın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar;

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

''Medeniyet!'' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri ''toprak!'' diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahi şudur ancak emeli:

Değmesin ma'bedimin göğsüne na-mahrem eli;

Bu ezanlar -- ki şehadetleri dinin temeli --

Ebedi, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- taşım;

Her cerihamda, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım!

O zaman yükselerek Arş'a değer, belki, başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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         Ey Türk Gençliği!

        Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa

etmektir.

          Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir.

İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır.Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsaligörülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgaledilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidarsahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

           Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
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Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927

SUNUŞ

           Günümüzde, turizm eğitimini de içine alan mesleki eğitim alanında da yeni stratejiler geliştirilmesi ihtiyacını vardır. Sektörde yaşanan genişleme ve gelişmeler Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olan okulumuza büyük bir misyon yüklemektedir. Bizler, mesleğinde dünya standartlarında bilgi ve beceriye sahip, sektördeki gelişmelere açık, yenilikçi ve sürekli takip eden, kendi kültürünü çok iyi tanıyan, çağdaş yaşamı benimsemiş, insan ilişkileri ve iletişimde başarılı, kendisiyle barışık ve mesleğini çok seven bireyler yetiştirmek için varız. 

           Eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor, “öğrencilerimize daha iyi eğitim imkânı nasıl sağlarız?” sorusunu kendimize soruyoruz. Bütün çalışmalarımızın odağında öğrencilerimiz vardır ve çalışmalarımızın temeli öğrencilerimiz üzerine odaklanmıştır. 

           Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarımızı artıracağına, öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmelerinin öncelikli olduğuna inanırız. 

           Ekip çalışmasına önem verir, gelişen teknolojiyi takip eder ve okulumuza taşır, mesleğimizin etik kuralları ve ilkeleri olduğuna inanıp, uygulamaya özen gösteririz. 

          Misyon ve vizyonumuza ulaşma yolunda yapacağımız çalışmaların plânlanmasında güçlü yönlerimizin ağır bastığını belirledik. Bunları sıralayacak olursak; Sektörle sürekli dinamik ve iç içe ilişkilerimizin olması, okulumuzun fiziksel alt yapısının yaygın ve örgün

eğitim için yeterli olması, yeterli, donanımlı ve deneyimli bir kadroya sahip olmamız, mesleki eğitimin yeniden yapılandırılmasında okulumuzun öncelikli ve aktif bir şekilde yer almasıdır.

        Bütün bu güçlü etkenlerin bizlere sağladığı avantajlarla beraber geliştirmemiz gereken bazı zayıf yönlerimizin de olduğunun farkındayız. Bunlar ise, okulumuzdaki eğitim‐öğretim süresinin kısa olması nedeniyle sosyal faaliyetlerin yeterince yapılamaması, uygulama otelimizin olmaması, var olan dersliklerimizin ve atölyelerimizin  ihtiyaca birkaç yıl içinde karşılık veremeyeceğidir.

          Planlama aşamasında yaptığımız çalışmalar sonucunda okulumuzun fırsatlarını da belirledik. İşletmelerde Beceri Eğitimi yapan öğrencilerimizin hizmet sunması konuklarda sempati uyandırıyor. İşyeri beceri eğitimi denetimlerinde öğretmenlerimiz sektörü yakından takip etme fırsatını yakalıyor. Ekonomik durumu yetersiz olan öğrencilerimize part‐time çalışma olanakları yaratılıyor ve böylece maddi destek sağlanmış oluyor. 

        Okulumuzda Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamında  yapılan Etkinlik-Kurslar, Tam Gün Tam Yıl kapsamında yapılan Kurslar, sosyal faaliyetler ve verdiğimiz yaygın eğitim çalışmaları okulumuzun tanıtımını kolaylaştırıyor.

        Öğrencilerimiz mezuniyet aşamasındayken kalıcı iş bulabiliyor. Mezunlarımız ise İş Yeri Açma Belgesi almaya hak kazanarak mezun olduklarından usta olarak iş hayatına doğrudan atılabiliyor.

        Özet olarak; Bizler hedeflerimize yönelik çalışmalarımızı bu doğrultuda ve bu şartlarda planlıyoruz. Altınoluk Fernur SÖZEN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ülkemizde ve dünyada turizm eğitimi alanında daima en önde olma hedefiyle çalışmalarımıza devam edeceğiz.
Ebru İNAL UYAN
 Okul Müdür V.
GİRİŞ
            Eğitimde kalite, koşullara ve amaçlara uygun, öğrenci merkezli ve sürekli başarı demektir. Kalite, geliştirilen bir programın eksikliğini bulmak değil, onu mevcut ve değişen koşullara göre güncellemek ve verimli şekilde uygulamaktır. Kalite, geliştirilen programın kullanıma uygun ve ölçülebilir olmasıdır. Kalite; verimliliktir, etkili olmaktır, bir programauymaktır ve bir süreçtir,

Toplam Kalite Yönetimi Anlayışı ile Eğitimde Kalite;

 Çağın getirdiği değişim ve gelişmeleri doğru algılayıp değerlendirmek,

 Eğitim çalışanlarının niteliklerini yükseltmek,

 Eğitim hizmetinden yararlananların memnuniyetini sağlamak,

 Problemlerin çözümünde ve eğitim yönetiminde karar alma süreçlerine ilgililerin katılımını gerçekleştirmek,

 Aynı zamanda karar almada veri kullanmayı yaygın hale getirerek verilerle yönetim anlayışını hâkim kılmak ile mümkün olur.
          Stratejik yönetim, bir kurumun amaçlarına ulaşabilmesi için etkili stratejiler geliştirilmesini, bunların planlanmasını, uygulanmasını ve kontrolünü ifade eder. Stratejik yönetimin asıl amacı, stratejiler oluşturmak, bunları uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmektir. Nerede olduğunuzu bilmiyorsanız, nereye gideceğinizin; nereye gideceğinizi bilmiyorsanız, hangi yolu takip edeceğinizin bir önemi yoktur.

         Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmak için kullanılacak yöntemler olan stratejiler ve faaliyetler “Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?” sorusunu cevaplandırır. Başarı bir örgüt işidir. Biz de Okul Gelişim ve Yönetim Ekibi olarak bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunların çözümünde tek başına yeterli olmadığının bilincindeyiz. Üretim sürecine katılan bireyler arasında karşılıklı bağlılık, iş birliği ve birlikte çalışma duygusu kaliteyi ortaya çıkarmaktadır. Eğer bir örgütün ve birden fazla çalışan varsa mutlaka planlı hareket etmesi gerekir.

           Stratejik planlama ile birlikte örgüt içindeki tüm bireyler ortak bir amaç için ortak tavır sergiler, başarıya ulaşır. Günümüzde yönetim biliminde “Amaçlara Göre Yönetim” anlayışından hareketle “Stratejik Planlama” çalışmaları işlerlik kazanmıştır. Bu yöntemle demokratik katılım ortamı sağlanarak ortak amaçlar, hedefler, stratejiler tespit edilerek gerçekleştirilmektedir.

          Burada en büyük görev, kurumun yönetim kadrosuna düşmektedir. Turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu iş gücünün yetiştirilmesini amaç edinen bir kurum olarak yerel fırsatlar dikkatle ele alınmalı, kaynak israfına sebebiyet verilmemelidir. Tek bir öğrencimizin dahi, turizm sektörü dışında kalmamasını ve verimli, ekonomiye katkı sağlayan bireyler haline gelmesini sağlamak hepimizin görevidir.
Stratejik Planlama Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	2.8. Sorun Alanları
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Faaliyet Raporları
	

	      EKLER
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı
	FERNUR SÖZEN 
OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 4
Öğretmen           : 22
Memur                : 1
Hizmetli              : 2

	Öğrenci Sayısı
	253

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel.  : 0266 396 10 14
Faks : 0266 396 84 55

	Kurum Web Adresi
	http://fernursozenotml.meb.k12.tr


	Mail Adresi
	974486@meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	 Mahalle        : Küçüksu
 Posta Kodu :  103870
 İlçe               :  Edremit
 İli                  : Balıkesir

	Kurum Müdürü
	  Ebru İNAL UYAN
  GSM Tel: 0 532 327 57 41

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 2     :  Ahmet UÇTU          
GSM Tel               : 0 506 359 76 10
Müdür Yard. 3      : Yahya UÇAR

GSM Tel               : 0 505 815 84 44



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	        Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan hedef ve faaliyetlerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	          Bu stratejik plan Fernur Sözen Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.



1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	EBRU İNAL UYAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	YAHYA UÇAR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	MURAT GEDİK
	ÖĞRETMEN

	4
	AHMET SALI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	ÖNEMNUR DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	AHMET UÇTU
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	MURAT GEDİK
	ÖĞRETMEN

	3
	SİNEM ERSOY
	ÖĞRETMEN

	4
	ŞEBNEM YAVUZ
	ÖĞRETMEN

	5
	ALEV TEKEOĞLU
	ÖĞRETMEN

	6
	HATİCE SOYKAYA
	ÖĞRETMEN

	7
	AHMET SALI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	ÖNEMNUR DOĞAN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	9
	FATMANUR İSTANBULLU
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ

2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHSEL GELİŞİM

    1989-1990 Öğretim yılında Edremit Ticaret Meslek Lisesi binasında tek müdürlük çatısı altında Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi de açılmıştır.
    İlk yıl 54 öğrenciyle eğitim-öğretime başlayan Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 1991-1992 öğretim yılından itibaren Anadolu statüsüne kavuşarak Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olmuştur.
      Aynı yönetim , aynı öğretim kadrosu ve personeliyle aynı binada uyum içerisinde iki lise tek bir müdürlük yönetiminde eğitim öğretime devam etmiştir. Artan öğrenci sayımız ile binamız yetersiz hale gelmiş ve fiziki yetersizlikler, sıkıntılar ortaya çıkmıştır.
    Okulumuz, 15 Eylül 2011 tarihinde Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi resmi olarak Açılış Onayı ile Edremit Remzi Molvalıoğlu Ticaret Meslek Lisesi bünyesinden ayrılarak; Müdür Yardımcısı Ebru İNAL UYAN’ ın Kurucu Müdür olarak, Valilik Onayı ile Görevlendirmesiyle Altınolukta 24 Ekim 2011 tarihinde fiili olarak da taşınmış ve Fennur SÖZEN Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adını almıştır. Taşınma işlemleri esnasında Altınoluk Belediye Başkanlığı araç kapasitesiyle destek olmuştur.
  Okulumuz hayırsever Fernur SÖZEN Hanımefendi tarafından 2011 yılı içerisinde inşaatı başlatılıp, bitirilen ve Eğitim-Öğretime açılan bir yapıya sahiptir.Okul arsası Belediye arazisidir ve Kapalı alan olarak (tek bina) 1838.55 m2 alan üzerine kuruludur.
     Okulumuzun çevre düzenlemesi Altınoluk Belediyesince yaptırılmıştır. Donanımı ise gerek eski binamızda kullandığımız malzemelerle gerekse, Ticaret Turizm Genel Müdürlüğümüzün Tahsisi sonucunda gönderilen malzeme ve ödeneklerce sağlanmış olup, eksikliklerimiz hızla okul yönetiminin girişimleriyle hayırsever halkımızın da desteğiyle giderilmeye çalışılmaktadır.
      1 binaya sahip olan okulumuzda 13 derslik (aktif halde 10 derslik ), 10 şube bulunmaktadır. 24 Ekim 2011 itibariyle 210 kişi olan öğrenci mevcudumuz Şubat 2012 itibariyle 189´a gerilemiştir. Okulumuzda 46 kız , 142 erkek öğrenci bulunmaktadır.
  2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında ise 14 derslik aktif olarak bulunmaktadır.Ayrıca 2 büyük tam donanımlı 5 yıldızlı otel  kapasiteli Mutfak  atölyemiz, 2 servis Atölyemiz,  1 Servis Bölümü Mutfağımız, 1 Kat Hizmetleri  (örnek  2 tek yatağı olan) atölyemiz, çamaşır odamız, 1 Z Kütüphanemiz (Bilgisayar  donanımlı Kütüphane ), 1  Konaklama Seyahat Hizmetleri Atölyemiz  Öğrencilerimizin gelişimi açısından aktif olarak kullanımdadır.
       Yine 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında  156 erkek , 75 kız olmak üzere (nakil giden  öğrenciler dışında) toplam 231 öğrenci mevcudumuz vardır.
 
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	19/6/1986
	13139
	3308
	Mesleki Teknik Eğitim Kanunu

	24.12.2003
	5018
	-
	Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	07/09/2013
	28758
	MEB Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	17.4.2010
	27555
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi


FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	FAALİYET ALANI
	ÜRÜN ‐ HİZMET

	FAALİYET ALANI ‐ 1
	EĞİTİM

	Rehberlik


	Öğrenci, öğretmen ve velilere yönelik danışma

hizmeti, bu gruplara yönelik toplantı ve seminerler

Mesleki rehberlik faaliyetleri

	Sosyal – Kültürel Etkinlikler
	Sosyal ve kültürel faaliyetler
Sosyal ve kültürel projeler

Toplum hizmeti çalışmaları
Satranç

	Spor Etkinlikleri 
	Sportif etkinlikler ve müsabakalar
· Badminton

· Voleybol   

· Atletizm   
· Masa Tenisi 

	FAALİYET ALANI ‐ 2
	ÖĞRETİM

	Müfredatın işlenmesi


	Yıllık planlar

Zümre toplantı tutanakları

Ders işlenişi

Öğrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerinin

arttırılması

	Kurslar


	Hazırlık, kurs planları, kurs zaman çizelgeleri, resmi

yazışmalar

Yetiştirme

Deneme sınavları, yaprak testler

	Ölçme Değerlendirme


	Yazılı Sınavlar

Sözlüler

Ödeve ve araştırmalar

	İşletmelerde Beceri Eğitim
	Öğrencilere yönelik staj faaliyetleri

Koordinatörlük (Denetim ve rehberlik) faaliyetleri

	FAALİYET ALANI ‐ 3
	PROJE ÇALIŞMALARI

	Sosyal ve Kültürel projeler 
	Sosyal kulüp proje çalışmaları

	Proje Tabanlı Beceri Yarışmaları
	Mesleki Ürün Projeleri

	FAALİYET ALANI ‐4
	YÖNETİM ÇALIŞMALARI

	Okul Çalışanlarına Yönelik


	Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri

Özlük Hakları

Sağlık işleri

Bilgilendirme ve Tanıtım Seminerleri

Teknoloji Kullanma Çalışmaları

	Öğrenciye Yönelik


	Kayıt Kabul

Devam Devamsızlık

Sınıf Geçme

Disiplin

Ödül

	Veliye Yönelik 
	Bilgilendirme, danışma hizmetinin verilmesi

	FAALİYET ALANI ‐5
	MESLEK EDİNDİRME 

	Tam Gün Tam Yıl Kapsamında açılan kurslar
	Pastacılık, Aşcılık


	Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitim 


	Yüz yüze eğitim kayıtları ve öğretim süreci 

Öğrenci ölçme faaliyetleri

Not girişi

Muafiyet işlemleri

	Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamında açılan kurslar
	Erken Çocukluk Eğitimi
Transfermen

İngilizce A-1

Masa Tenisi

4-6 Yaş Çocuk Bakımı

Bilgisayar,Hijyen Eğitimi

	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	İNGİLİZCE SEVİYE A1
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	2
	İNGİLİZCE SEVİYE A2
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	3
	BİLGİSAYAR İŞT. OPE. 
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	4
	AŞÇILIK
	TAM GÜN TAM YIL
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	5
	PASTACILIK 
	TAM GÜN TAM YIL
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	6
	ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ ELEMANI
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	7
	VOLEYBOL
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	8
	BAĞLAMA
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	9
	SATRANÇ
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	10
	PARK BAHÇE PEYZAJ
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	11
	MASA TENİSİ
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	12
	HİJYEN EĞİTİMİ
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	13
	AKILLI TAHTALARIN KURULUMU
	FATİH PROJESİ
	YOK
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	14
	BAHÇE SATRANCI
	OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESİ
	YOK


	YETERLİ
	SPONSOR ARACILIĞI İLE YAPILMASI


2.3. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	İlçe, İl Milli Eğitim Müdürlükleri
	Velilerimiz

	Rehberlik Servisi
	Eğitim Sendikaları Ve Temsilciler

	Okul‐Aile Birliği
	BÜ Turizm Otelcilik Yüksek Okulu

	Okul Meclisi
	TÜRSAB

	Öğretmenler Kurulu
	İş‐Kur

	Atölye Ve Bölüm Şeflikleri
	Turizm Sektöründe Yer Alan Kuruluşlar

	Ab Proje Ofisi
	Yerel Basın

	Uygulama Oteli Ve Personeli
	Ulusal Basının Bölge Temsilcilikleri

	Eğitim İle İlgili Kurul Ve Komisyonlar
	Bölgemizdeki Diğer AOTM Liseleri Ve TUREM

	Öğrenciler
	Belediyeler

	
	Emniyet Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü Ve Sivil Savunma Müdürlüğü

	
	Atölye Donanım Malzemesi Üreten Firmalar

	
	Bilgisayar Yazılım Firmaları

	
	Çevre Dernekleri

	
	Aşçılar Federasyonu

	
	Mesleki Eğitim Merkezi

	
	Öğretmen Evi, Çevre Oteller

	
	Otel konukları

	
	Öğrenci gönderen işletmeler

	
	Meslek Odaları

	
	Belediyeler

	
	Kursiyerler


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.4.1. Örgütsel Yapı:

Okul Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	ONUR KURULU
	Davranış ve not olarak başarılı öğrencilere belge verir.

	DİSİPLİN KURULU
	Davranış olarak yönetmeliğe aykırı bulunan öğrencilere ceza verir. Ya da ödüllendirilmesi gereken öğrencileri onur kurulunun teklifiyle ödüllendirir.

	MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM KURULU
	Öğrencileri mesleki ve teknik eğitim onuşunda bilgilendirir.

	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Okul içerisinde yapılacak olan sosyal faaliyetleri düzenler.

	KANTİN DENETLEME KURULU
	Kantinde satılan malları ilgili yönetmelik ve yönergelere göre kontrol eder.

	OKUL-AİLE BİRLİĞİ DENETLEME KURULU
	Birliğin içinden ve öğretmenlerden oluşur ve birliğin yaptığı faaliyetleri ve harcamaları denetler.

	ÖĞRENCİ KURULU
	Okullarda demokrasi anlayışının yerleşmesi için bulunulacak olan faaliyetleri denetler.

	YAZI VE YAYIN İNCELEME KURULU
	Okul içerisindeki tüm yazı ve yayınların yönetmeliklere uygunluğunu denetler.


2.4.2. İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1 (Başka okulda görevlendirme)
	1 (Vekaleten)
	2

	2
	Müdür Yrd.
	2
	
	2

	3
	Öğretmen
	8
	14
	22

	4
	Memur
	1
	
	1

	5
	Hizmetli
	1
	
	1


   
 
Kurum Çalışanlarının Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	0
	0

	Lisans
	26
	93,33

	Yüksek Lisans
	0
	0

	Lise
	1
	3,33

	Ortaokul
	1
	3,33


Kurum Çalışanlarının  Yaş İtibari İle Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	2
	6,66

	30-40
	11
	42

	40-50
	12
	46

	50+...
	1
	0,038


Kurum Çalışanlarının Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	3

	11-15 Yıl
	10

	16-20 Yıl
	9

	21+....... üzeri
	3


           

Kurum İdarecilerinin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	EBRU İNAL UYAN
	MÜDÜR
	7 AY SÜRELİ TEMEL İNGİLİZCE

	
	
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım kursu

	
	
	İNCELEME VE SORUŞTURMA TEKNİKLERİ KURSU

	
	
	İntel Öğretmen Programı Liderlik Forumu Kursu

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Eğitim Semineri (2 Gurıp)

	
	
	Eğitim Yönetimi Çağdaş Yaklaşım Semineri

	
	
	Halkla İlişkiler Semineri

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	
	
	Protokol ve Nezaket Kuralları Semineri

	
	
	Modüler Sistemi Yaygınlaştırma Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Okulda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

	
	
	Stratejik Planlama Semineri

	
	
	Girişimcilik Semineri

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

	
	
	Ön İnceleme, İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri


	AHMET UÇTU
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Okul Web Sitesi Yapım Kursu

	
	
	DYNED Kullanımı ve Uygulamaları

	
	
	Özel Eğitim Semineri 

	
	
	İngilizce Dersi Öğretim Programları, Yöntem ve Teknikleri Semineri (İskenderun)

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	YAHYA UÇAR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Öğretmenlik ve Girişimcilik Eğitimi Semineri

	
	
	Sektörde İşbaşı Eğitimi Semineri

	
	
	Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Eğitimi Semineri

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Eğitimi Semineri

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri


2014Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Yiyecek İçecek Hizmetleri
	1
	3
	4

	2
	Konaklama ve Seyahat Hiz.
	1
	2
	3

	3
	Fizik
	1
	0
	1

	4
	Türk Dili ve Edebiyatı
	1
	2
	3

	5
	İngilizce
	1
	3
	4

	6
	Beden Eğitimi
	0
	1
	1

	7
	Coğrafya
	1
	0
	1

	8
	Tarih
	1
	0
	1

	9
	Felsefe
	0
	1
	1

	10
	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	11
	Din Kültürü
	0
	0
	0

	12
	Kimya
	0
	1
	1

	13
	Matematik
	0
	2
	2

	14
	Almanca
	0
	0
	0

	15
	Biyoloji
	0
	1
	1

	16
	Rusça
	1
	0
	1

	17
	Resim
	0
	1
	1

	TOPLAM
	8
	17
	25


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	
	Lise
	7
	1

	2
	Hizmetli
	1
	
	Ortaokul
	13
	1

	3
	Hizmetli
	
	
	
	
	1

	4
	Sözleşmeli İşçi
	
	1
	Ortaokul
	
	1

	
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutur
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol gösterir, 

3. Hizmet yerlerini temizler, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutar, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdür.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	1- Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2- Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

3- Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

4- Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	0
	1
	150

	14
	30
	3
	2
	0


2.4.3. Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	10
	25
	25
	8

	Yazıcı
	3
	6
	6
	5

	Tarayıcı
	0
	2
	2
	3

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	3
	12
	12
	0

	Televizyon
	5
	6
	6
	2

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	1
	1
	1

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	2
	2
	1

	Kamera 
	1
	1
	1
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	2

	Kütüphane
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	
	1

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	X
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Atölyeler
	X
	
	8
	2

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	1
	2

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	2

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	4

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	1

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	1

	Bölüm Dersliği


	X
	
	9
	2

	Arşiv 
	X
	
	1
	


2.4.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	30000
	31000
	33000
	34000
	36000
	38000

	Okul Aile Birliği 
	42000
	41000
	40500
	40000
	39000
	38000

	Kira Gelirleri 
	5182
	5400
	5800
	6200
	6600
	7000

	Döner Sermaye 
	0
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	
	
	
	
	

	Diğer 
	0
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	77182
	77400
	79300
	80200
	81600
	83000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

-
 

 

 

 

 

 
	
	27300
	4200
	62499
	18214

	Küçük onarım
	
	
	
	2800
	
	3100

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 3000
	
	 7723

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 2000
	
	 3525

	Telefon
	
	 
	
	 1000
	
	 1200

	Yemek
	
	 
	
	 0
	
	 0

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 0
	
	 0

	Kırtasiye
	
	 
	
	 7527
	
	 8393

	Eğitim Malzemesi
	
	 
	
	 3200
	
	 17610

	Isınma
	
	 
	
	 2500
	
	 2728

	GENEL
	
	
	
	26227
	
	62493


2.4.5. İstatistikî Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	23

	78
	157
	235
	10


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	45
	155
	46
	142
	77
	157

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	210
	188
	234


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	25
	25
	25
	12
	11
	10


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	46
	142
	77
	157
	77
	157

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	19
	32
	16

	Kazanan öğrenci sayısı
	16
	18
	16

	Genel Başarı Oranı ( % )
	84,21
	56,25
	100


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	188
	10

	2012-2013
	234
	12


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	7
	12
	11
	21
	4
	12

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	19
	32
	16

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	11
	18
	14

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	5
	0
	2

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	16
	18
	16

	Genel Başarı Oranı ( % )
	84,21
	56,25
	100


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1838,55
	1339
	499.55


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	20
	20 m2

	Yemekhane
	0
	0

	Toplantı Salonu
	0
	0

	Konferans Salonu
	0
	0

	Seminer Salonu
	0
	0


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	0
	0

	 Futbol Sahası
	0
	0

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	0


2.5. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Yönetmeliklerde oluşan boşluklar ve okulumuzun meslek lisesi olması kaydıyla staj gibi uygulamalardan kaynaklı doğan açıklar okulun işleyişi hakkında sıkıntılar oluşturmaktadır. Özellikle devamsızlık konusunda yapılan değişiklikler ile öğrencilerin okulla olan bağı konusunda problemler yaşanmaktadır.

	Sadece körfez bölgesi değil Balıkesir il sınırları içerinde bulunan başka bölgelerden ve il dışından gelen öğrencilerin de okulun bünyesinde bulunmasından kaynaklı çevresel değişim faktörleri ekonomik anlamdaki değişkenlerin oranlarını güçlendirmektedir.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Sayısal anlamda oldukça farklı bölgelerden gelen ailelerin çocukları olmaları anlamında sosyo-kültürel farklılıkların hat safhada bulunması öğrenci ve öğretmen ilişkileri bakımından değişiklikleri ortaya çıkarmaktadır.

	Farklı ekonomik ve sosyo-kültürel çevrelerden gelmiş olmalarına rağmen teknolojik çevreler eşitlenmiş durumda görünmekte olup bariz farklılıklar algılanmamaktadır.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Yöre halkı kendi ekolojik çevresini koruma ve bu konuda bilinçlenme anlamında büyük eksiklikler göstermekte olup, dışarıdan gelen insanlar bu konuda daha duyarlı olarak gözlemlenmiştir.

	Farklı çevre ve kültürlerden gelen insan topluluklarında görülebilecek olan tüm etik ve ahlaki değişkenler okul içerisinde ve dışarısında da gözlemlemektedir.


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


2.6.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Meslek Lisesi olması bakımından bakanlığımızın ayrıcalıklı okullar olarak gördüğü bir yapıya sahibiz. Donanım anlamındaki tüm eksikliklere rağmen iyi durumda bir okuluz. Öğretmen-İdare, Öğretmen-Öğrenci, İdare-Veli,Öğretmen-Veli iletişimi konusunda yaşanan büyük sıkıntılar olmaması da artı yönlerimizden biridir.
2. Devlet ödenekleri konusunda sıkıntı yaşanmaması, öğrencilerin meslek lisesi bilinci ile okulumuza gelmeleri güçlü yönlerimizdir.

3. Uyumlu çalışan bir kadro ve disiplin konusunda çok fazla sıkıntı yaşamayan bir öğrenci topluluğuna sahip olmamız olumlu yönlerimizdir.
	1- Okulun fiziki anlamda bazı yetersizliklerinin bulunması sosyal faaliyetler anlamında eksikliklere neden olmaktadır.
2- Bir konferans salonu, daha geniş atölyeler ve spor etkinliklerinin daha fazla yapılabileceği bir alana sahip olamayışımız; ayrıca öğrencilerimizin teoride öğrendiklerini uygulayabilecekleri bir uygulama otelinin olmayışı eksikliklerimiz arasındadır.

3- Diğer ilçelerde bulunan Turizm Meslek Liselerinin uygulama otellerinin varlığı öğrencilerin staj konusunda yaşadıkları ya da yaşayabilecekleri tüm olumsuzlukları ortadan kaldıran bir güç. Biz bu anlamda zayıf hissediyoruz.
4- Yardımcı personel sayısının azlığı da zayıf yönlerimizin aslında en güçlülerinden biridir.

5- Akıllı tahta uygulamasının henüz başlatılamamış olması teknolojik alt yapı konusunda eksikliğimizdir.

6- Okul-Aile Birliği’nin çabalarına karşılık hala mali kaynaklarda eksiğimizin bulunması zayıf yönümüzdür.

7- Okul kantini okulun içinde yer alıyor. Dışarı alınması gerekiyor.


	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Bir uygulama otelinin bulunmayışı hatta bir yerin uygulama oteli olarak kullanılabilecek haldeyken yönetmelik ve kanunlara uygun bulunmayarak öğretmenevine tahsis edilişi elimizden kaçırılmış bir fırsat olmakla birlikte, daha iyi bir bina inşaatının bakanlıkla yazışmalar sonucunda ihtiyaç olarak belirlenmesi fırsattır.
Ayrıca bölgenin turizm bölgesi olarak adledilmesi ve bu anlamda öğrencilerin yeterli pratik uygulama yapabilecekleri işletmelerin bulunması fırsatlarımız arasında yer alır.


	1- Öğrencilerimizin yaş grubu anlamında bakılacak olursa çoğunluğunun psikolojik desteğe ihtiyaç duyması, parçalanmış ailelerin çocuklarının öğrenci nüfusumuzun yarısını oluşturması ve içlerinde zorunlu olarak bu okula gelmiş olan öğrencilerimizin bulunması bizim tehdit unsurlarımız olarak değerlendirilebilir.
2- Uygulama konusunda yaşanan sıkıntılar, meslek dersi öğretmenlerinin yetersizliği de tehdit unsurları içerisinde yer alır.
3- Okul kantini okulun içinde ana binanın yetersiz kalmasını salıyor. Okulun dışına alınması gerekiyor.



GZFT Analizi İçin Potansiyel Strateji Matrisi
	
	Zayıf Yönler
	Güçlü Yönler.

	Fırsatlar
	Bir uygulama otelinin bulunmayışı zayıf yönümüzdür. 
Sportif ve sanatsal etkinliklerin yapılabileceği bir alan bulunmuyor.

Okul kantini okulun içerisinde bulunuyor ve okulun ana binasının yer kaybına uğramasını sağlıyor. Okulun dışına alınması gerekiyor.
	Okul bünyesine ait bir uygulama oteli bulunmuyor; fakat çevrenin turizm etkisiyle gelişen bir yapısı olduğu için var olan işletmelerin öğrencilerimizin uygulama yapabilmesi açısından önemi büyüktür.

	Tehditler
	Parçalanmış aile çocuklarının çokluğu büyük sıkıntı oluşturuyor ve psikolojik destek anlamında rehberlik servisinin iş yükü çoğalıyor.
	Aile eğitimlerin arttırılması ve öğrencilerin bu anlamda topluma kazandırılması eyleminin ailelerle birlikte gerçekleştirilmesi dönütün olumluluğunu arttırıyor.


2.7. SORUN ALANLARI
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1. Okulun fiziki yapısı itibariyle atölyelerin azlığı, dersliklerin küçüklüğü ve azlığı

2. Sportif faaliyetlerin yapılabileceği ve kültürel etkinliklerin sergilenebileceği bir alanın olmayışı.

3. Öğrencilerin öğrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dönüştürebilecekleri bir uygulama otelinin olmayışı.
4. Okul kantinin okulun içerisinde olması ve bunun ana bina için yer kaybına sebep olması sebebiyle kantinin okul dışına çıkarılması


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Okulun teknolojik alt yapısının oluşturulması konusundaki akıllı tahtaların kurulumu ve internet bağlantılarının yapılması konusunda Fatih Projesi yetkilileri tarafından geç kalınması sorunun temelini teşkil eder.



	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
3. Parçalanmış aile çocuklarının okul mevcudunun çoğunluğunu oluşturması sebebiyle psikolojik desteğe ihtiyaç duyulması ve rehberlik servisinin iş yükünün artması.




3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM
3.1. MİSYON
Bizler öğrencilerimizi;  Üretim ve turizm sektörüne, alanında iyi yetişmiş, yetiştiği alanın kendine sunduğu fırsatları bilen, insan ilişkilerine duyarlı, yaşamın güzelliklerinin farkında olan, Hem mesleğe hem de üniversiteye hazırlamak ve turizm sektörünün mezunlarımıza olan talebini artırmak, üstün nitelikli ara eleman yetiştirmek, toplumla iç içe yaşayan bireyler olduğumuz bilinciyle toplum kurallarına uygun davranışlar gösteren öğrenciler yetiştirmek, için varız.
3.2. VİZYON
Turizm sektörünün her alanında çalışabilecek bilgi ve beceri yönünden yüksek standartlara sahip, teknoloji imkânlarını maksimum ölçüde kullanabilen, örf adet ve ananelerine bağlı, aydın fikir ve düşüncelere sahip, Cumhuriyet ve Demokrasinin önemini kavramış iyi derecede yabancı dil bilen turizm elemanları yetiştirmektir. 
3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’ün “Çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkma” idealini gerçekleştirmek okulumuzun temel değer ve ilkeleri arasında yer alır.
· Mesleki ve Teknik Eğitim’in temel gereklerini yerine getirerek öğrencilerimizi hayata ve mesleğe hazırlamak temel ilkemizdir.
· Önce insan,
· Karşılıklı güven ve dürüstlük,
· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
· Eğitimde süreklilik anlayışı,
· Adaletli performans değerlendirme,
· Bireysel farkları dikkate almak,
· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak

	TEMA: FİZİKSEL DURUM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okul kantininin ana binanın dışına alınması
	-
	-
	-
	1
	
	
	
	
	1

	PG
	1.1.2.
	Spor sahası ve konferans salonu
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1


	PG
	1.1.3.
	Uygulama Oteli oluşturulması
	
	
	
	
	
	1
	1.1
	
	1


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul kantininin ana binanın dışına alınması
	Ebru İNAL UYAN
	Temmuz2015-Aralık2016
	
	19.000
	
	
	
	19.000

	Spor sahası ve konferans salonu
	Ebru İNAL UYAN
	Ocak 2016-Ocak2017
	
	
	Devlet Eliyle Kiralama
	
	
	---------

	Uygulama Oteli oluşturulması
	Ebru İNAL UYAN
	Ocak 2017-Ocak2018
	
	
	
	Devlet Eliyle Kiralama
	
	---------

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Akıllı tahtaların kurulumunun sağlanması
	
	
	
	17
	
	
	
	
	17

	PG
	1.2.2.
	Öğretmenlerin gerekli eğitimleri almaları
	
	
	
	
	25
	5
	
	
	30


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Akıllı tahtaların kurulumunun sağlanması
	Yahya UÇAR

Ahmet UÇTU
	Ocak 2015-Ocak 2016
	0
	
	
	
	
	0

	Öğretmenlerin gerekli eğitimleri almaları
	Yahya UÇAR

Ahmet UÇTU
	Ocak 2015-Haziran 2015
	0
	
	
	
	
	0


	TEMA: PAYDAŞ SORUNLARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Velilerin okul ile olan iletişimlerinin arttırılması
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	PG
	2.1.2.
	Parçalanmış ailelerin sorunları konusunda rehberlik servisi ile sınıf öğretmenlerinin uyumlu çalışmalar yürütmelerinin sağlanması
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Velilerin okul ile olan iletişimlerinin arttırılması
	Yahya UÇAR


	Ocak 2015-Haziran 2015-2016-2017-2018-2019
	20
	20
	30
	30
	30
	130

	Parçalanmış ailelerin sorunları konusunda rehberlik servisi ile sınıf öğretmenlerinin uyumlu çalışmalar yürütmelerinin sağlanması
	Yahya UÇAR


	Ocak 2015-Haziran 2015-2016-2017-2018-2019
	20
	20
	25
	25
	30
	120


ALTINOLUK FERNUR SÖZEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulun fiziki durumunu iyileştirmek
	1. Okul kantininin okul dışına çıkarılması
2. Bir uygulama oteline kavuşulması

3. Sportif faaliyetler için bir salon ve konferans salonu oluşturulması


	Kantin projesi
	YOK
	Başlandı
	Okul İdaresi –Okul Aile Birliği
	9000
	MEB Ödeneği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Uygulama oteli projesi
	YOK
	Başlanmadı
	MEB
	
	MEB Ödeneği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor salonu ve konferans salonu
	YOK
	Başlanmadı
	
	9500
	MEB Ödeneği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim-öğretim ortamı için okulun fiziksel durumunun iyileştirilmesi
	Okul kantininin ana binanın dışına alınması 2016 yılı sonuna dek

	
	
	Spor sahası ve konferans salonu

	
	
	Uygulama Oteli oluşturulması

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Okulun teknolojik alt yapısının tamamlanması için akıllı tahta kurulumunun tamamlanması


	Akıllı tahtaların kurulumunun sağlanması ile Öğretmenlerin gerekli eğitimleri

 (1 yıl  içinde ) almaları

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Paydaş Sorunları


	Velilerin okul ile olan iletişimlerinin 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı içinde arttırılması 

	
	
	2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı içinde Parçalanmış ailelerin sorunları konusunda rehberlik servisi ile sınıf öğretmenlerinin uyumlu çalışmalar yürütmelerinin sağlanması


	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	18500

	
	Okul kantininin ana bina dışına taşınması
	19000

	
	Bir uygulama oteli oluşturulması
	-

	
	Spor sahası ve konferans salonu yapımı
	-

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Okulun teknolojik alt yapısının tamamlanması için akıllı tahta kurulumunun tamamlanması


	-

	PAYDAŞ

İLİŞKİLERİ
	Velilerin okul ile olan iletişimlerinin arttırılması
	130

	
	Parçalanmış ailelerin sorunları konusunda rehberlik servisi ile sınıf öğretmenlerinin uyumlu çalışmalar yürütmelerinin sağlanması
	120

	TOPLAM MALİYET
	37.500



4. BÖLÜM

               İZLEME VE DEĞERLENDİRME

ALTINOLUK FERNUR SÖZEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

ALTINOLUK FERNUR SÖZEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	Stratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 1.1
	Performans Göstergesi
	Faaliyet/Proje
	Gerçekleştirilen
	Veri toplama
	Analiz

	
	
	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlusu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (İlçe)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	YUSUF KOÇ
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ
	

	2
	ŞABAN ALTINSUYU
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	

	3
	MUHARREM YENİGÜN
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	

	4
	VEDAT KAYA
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Okul)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI - 
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	
	ÖĞRETMEN
	

	4
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	

	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Okul/Kurum)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	EBRU İNAL UYAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	AHMET UÇTU
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	MURAT GEDİK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	AHMET SALI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	ÖNEM NUR DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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   MÜDÜR V.


Ebru İNAL UYAN





Okul-Aile Birliği


Ahmet SALI





Komisyonlar


Kültür Sanat Eğitimi Yürütme Kurulu


Satın Alma Komisyonu


Muayene Ve Kabul Kmisyonu


Taşınır Mal Sayım Komisyonu


Kıymet Takdir Komisyonu


Kontenjan Belirleme Kayıt Kabul Nakil Kom.


Psikolojik Dan. Ve Rehb. Hiz. Yürütme Komisyonu


Kalite Kontrol Kom.











Müdür Yrd.


Yahya UÇAR


Ahmet UÇTU





Kurullar


Onur Kurulu


Disiplin Kurulu


Mesleki ve Teknik Eğitim Kurulu


Sosyal Etkinlikler Kurulu


Kantin Denetleme Kurulu


Okul-Aile Birliği Denetleme 


Öğrenci Kurulu


Yazı ve Yayın İnceleme Kur.





Büro Hizmetleri


Baycan SARCAN





Yardımcı Hizmetler


Sadettin COŞKUN














Zümre Öğret.





HATİCE SOYKAYA


SEYFETTİN SOYKAYA


KUDRET YAVUZ


MUSTAFA KÜÇÜKGENÇ


ŞEBNEM YAVUZ


ALEV TEKEOĞLU


MURAT GEDİK


MERAL GÖZDEN


SİNEM ERSOY


NESRİN ÜREY


GÖNÜL MİLA


A.ANIL YAVUZ


GÜNSELİ EROL


SEDEF AKMANOĞLU


ŞERİFE YILDIZ


ÜMRAN SOYDAN


ARDA GÜNDOĞMUŞ


ÜLKÜ ÖZDEMİR


ÜNSAL ÖZDEMİR


FİLİZ BAL


SEHER BENDERLİ











Sınıf Öğret.


9-A MURAT GEDİK


9-B FİLİZ BAL


9-C SEDEF B. AKMANOĞLU


10-A ÜMRAN SOYDAN


10-B ÜNSAL ÖZDEMİR


10-D GÖNÜL D.MİLA


11-A GÜNSELİ EROL


11-B SEHER BENDERLİ


11-C KUDRET ÖZCAN


11-D A.ANIL YAVUZ


12-A MERAL GÖZDEN


12-B ALEV TEKEOĞLU


12-D SİNEM ERSOY








Rehber Öğret.


Mustafa YARAŞ





Öğrenci  Kulüp.


 


Kültür Edeb. ve Kütüphanecilik


Kulübü





Spor Kulübü





Gezi Tanıtım ve Turizm Kulübü





Demokrasi ve İnsan Hakları Kulübü





Sivil Savunma Kulübü





Girişimcilik Kulübü





Satranç Kulübü




















Stratejik Hedef 1.1.


Okulun fiziki yapısı itibariyle atölyelerin azlığı, dersliklerin küçüklüğü ve azlığı


Sportif faaliyetlerin yapılabileceği ve kültürel etkinliklerin sergilenebileceği bir alanın olmayışı.


Öğrencilerin öğrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dönüştürebilecekleri bir uygulama otelinin olmayışı.


Okul kantinin okulun içerisinde olması ve bunun ana bina için yer kaybına sebep olması sebebiyle kantinin okul dışına çıkarılması














Stratejik Amaç 1.


Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.














Stratejik Hedef 1.2.


Akıllı tahtalarının kurulması


Öğretmenlerin gerekli eğitimleri almaları











Stratejik Amaç 1.


Okulun teknolojik alt yapısının tamamlanması için akıllı tahta kurulumunun tamamlanması











Stratejik Hedef 2.1.


Velilerin okul ile iletişimlerinin arttırılması


Parçalanmış ailelerin sorunları konusunda rehberlik servisi ile sınıf öğretmenlerinin uyumlu çalışmalar yürütmelerinin sağlanması














Stratejik Amaç 2. Paydaşların sorunları ile ilgili uygulamaların gerçekleştirilmesi





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1)








Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -2)
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